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1. Требования к Претендентам на получение Гранта по программе «Альфа-Будущее»


1.1. Претендовать на получение Гранта могут граждане Российской Федерации в возрасте от 18 лет и старше, осуществляющие преподавательскую деятельность в одном из Вузов –участников программы с педагогическим стажем не менее 1 (Одного) года и имеющие оконченное высшее образование.
1.2. Претендовать на получение Гранта могут преподаватели, осуществляющие образовательную деятельность по любым направлениям подготовки, независимо от их профиля.
1.3. Преподаватель не является рекомендованным к получению Гранта от другого Вуза – участника программы, в случае если он работает в двух и более Вузах - участниках.

Даже после прохождения конкурсного отбора Претендент может утратить статус Грантополучателя, если:
 Предоставлены ложные сведения о себе и это было установлено после проведения Конкурсного отбора.
 Грантополучатель является Грантополучателем программы в год, предыдущий текущей Программе.
 Грантополучатель сменил место работы до момента подписания Договоры оферты.
Грантополучатель находится в реестре иностранных агентов 
в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 N 255-ФЗ «О контроле 
за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием».
 Грантополучатель нарушил законодательство Российской Федерации 
или грубо нарушил внутренние правила вуза.








2. Механизм подачи Заявок
2.1. Для участия в конкурсном отборе преподавателю необходимо подготовить и направить пакет документов, который включает в себя:
Анкету по форме Приложения №1;
Краткое резюме (характеристика) отражающая результаты педагогической и научной деятельности, вклад преподавателя в развитие науки, профессиональные достижения, участие в стратегических проектах программы развития университета, участие в консорциумах и федеральных проектах, направленных на развитие молодежи;
Скан-копии документов подтверждающие достижения преподавателя;
Мотивационное письмо, в котором преподаватель кратко описывает своё стремление участвовать в программе, вклад в развитие образования и планы при получении поддержки.
2.2. Для более объективной и содержательной оценки, преподавателям рекомендуется прикладывать следующие типы документов. Перечень рекомендованных подтверждающих документов в таблице 1 настоящих рекомендаций:
2.2.1. Рекомендательные письма на получение Гранта от студентов и иных сотрудников своего Вуза в формате скана документа, подписанного рекомендующим 
к получению Гранта преподавателя-заявителя студентом или сотрудником. Прикрепляя рекомендательные письма, Претендент подтверждает, что получил согласие для передачи персональных данных третьего лица и для их обработки в вуз в процессе конкурсного отбора Грантополучателей. Типовое рекомендательное письмо представлено 
в Приложении № 2 настоящих рекомендаций. 
2.2.2. Сканы документов, подтверждающих результаты педагогической и научной деятельности, участие в стратегических проектах программы развития университета, участие в консорциумах и федеральных проектах, направленных на развитие молодежи. В таблице 1 представлены типы достижений и форматы их подтверждения.
2.3. Порядок подачи: Заявки на участие в программе грантов для преподавателей от Альфа‑Банка принимаются в электронном виде на почту iFEiU@yandex.ru в срок до 10.09.2025.
2.4. Отбор кандидатов проводится в 2 этапа:
· I этап (10.09.2025г.)— проверка соответствия формальным требованиям;
· II этап (до 12.09.2025г.) — экспертная оценка заявок отборочной комиссией;
· III этап (12.09.2025) - направление в АО «АЛЬФА-БАНК» списка рекомендованных Претендентов.
Оргкомитет вуза проверяет каждую поданную заявку 
на соответствие требованиям, установленным настоящими методическими рекомендациями. При выявлении существенных несоответствий заявка может быть отклонена на этапе внутривузовского отбора.






 
3. Критерии отбора и шкала оценки заявок претендентов конкурсного отбора к получению Гранта в рамках программы «Альфа-будущее Гранты преподавателям» от Альфа‑Банка
Таблица 1
	Критерии и их вес
	Комментарии
	4 балла
	3 балла
	2 балла
	1 балл
	0 баллов

	Научные и педагогические достижения
Вес – 25 %
	
Совокупность педагогических и научных результатов и вклада преподавателя в развитие науки, которые подтверждаются публикациями, участием в конференциях, грантах и другими формами научной деятельности, руководство студенческими проектами и участие в педагогических конкурсах и др.
	- наличие публикаций в рецензируемых изданиях (ВАК,РИНЦ, Scopus, Web of Science) за последние 3 года (предоставить список трудов)

- руководство и участие в грантах и субсидиях/НИР (предоставить сканы договором и актов)

- проведение мероприятий для широкой аудитории (лекции/семинары/ хакатоны/ деловые игры/ воркшопы) за пределами университета (предоставить перечень мероприятий с ссылками на публикации и/или фотоотчетом)

- Проеведение проектного обучения практической направленности / курсы с реальными кейсами, практическими задачами и проектами (предоставить перечень мероприятий с ссылками на публикации и/или фотоотчетом)

- разработаны инновационные курсы/ учебные контенты (предоставить перечень опубликованных контентов с выходными данными);

- руководство и сопровождение студенческих проектов, победивших на конкурсах (на уровне региона/страны) (предоставить дипломы/благодарственные письма);

- организация и проведение мероприятий для студентов университета направленных на развитие дополнительных компетенций (приказы / благодарственные письма/ сертификаты / дипломы)

- наличие наград и званий (например, «Заслуженный преподаватель», «Лучший молодой преподаватель» и т.п.), победы в конкурсах педагогического мастерства.

- участие и победа в внутривузовских/ региональных/ муниципальных / федеральных конкурсах по профилю деятельности (предоставить дипломы/благодарственные письма);


- приглашения к участию в экспертных советах.
	- наличие публикаций в рецензируемых изданиях (ВАК,РИНЦ, Scopus, Web of Science) за последние 3 года (предоставить список трудов)

- руководство и участие в грантах и субсидиях/НИР (предоставить сканы договором и актов)

- разработаны инновационные курсы/ учебные контенты (предоставить перечень опубликованных контентов с выходными данными);

- руководство и сопровождение студенческих проектов, победивших на конкурсах (на уровне региона/страны) (предоставить дипломы/благодарственные письма);

- наличие наград и званий (например, «Заслуженный преподаватель», «Лучший молодой преподаватель» и т.п.), победы в конкурсах педагогического мастерства.


- участие и победа в внутривузовских/ региональных/ муниципальных / федеральных конкурсах по профилю деятельности (предоставить дипломы/благодарственные письма);

- приглашения к участию в экспертных советах

- совместные проекты с компаниями, консультационная поддержка (предоставить благодарственные письма / договора и акты выполненных работ)
	- наличие публикаций в рецензируемых изданиях (ВАК,РИНЦ, Scopus, Web of Science) за последние 3 года (предоставить список трудов)

- руководство и участие в грантах и субсидиях/НИР (предоставить сканы договором и актов)

- разработаны инновационные курсы/ учебные контенты (предоставить перечень опубликованных контентов с выходными данными);

- руководство и сопровождение студенческих проектов, победивших на конкурсах (на уровне региона/страны) (предоставить дипломы/благодарственные письма);

	наличие публикаций в рецензируемых изданиях (ВАК,РИНЦ, Scopus, Web of Science) за последние 3 года (предоставить список трудов)

- руководство и участие в грантах и субсидиях/НИР (предоставить сканы договором и актов)


	Нет значимых академических достижений, либо они не подтверждены документально

	Участие в проектах программы развития университета
 
Вес – 25 %
	-
	- руководство программой и/или политикой в рамках программы развития университета (предоставить приказ о назначении / протокол)


	- руководство проектом программы развития университета (предоставить приказ о назначении / протокол)

	- участие в проекте программы развития университета в качестве исполнителя и координатора (предоставить приказ о назначении / протокол)
	- участие в проектной деятельности университета в качестве руководителя студенческих проектов
	Нет подтвержденного участия в стратегических проектах программы развития университета

	Участие в и федеральных проектах, направленных на развитие молодежи

Вес – 20 %
	-
	- участие в 5 проектах в рамках федеральных проектах направленных на развитие молодежи  за последние 3 года (предоставить приказ о назначении / протокол / дипломы / благодарственные письма)
	- участие в 3 проектах в рамках федеральных проектах направленных на развитие молодежи  за последние 3 года (предоставить приказ о назначении / протокол / дипломы / благодарственные письма)
	- участие в 2 проектах в рамках федеральных проектах направленных на развитие молодежи  за последние 3 года (предоставить приказ о назначении / протокол / дипломы / благодарственные письма)
	- участие в отдельных мероприятиях федеральных проектов  направленных на развитие молодежи за последние 3 года  (предоставить приказ о назначении / протокол / дипломы / благодарственные письма)
	Нет подтвержденного участия в федеральных проектах, направленных на развитие молодежи

	Мотивация участия 
Вес – 20 %
	Личная заинтересованность и обоснование причин, по которым преподаватель хочет получить грант, а также его видение того, как финансирование поможет ему в достижении личных, а также образовательных и научных целей
	-
	Мотивация описана достаточно подробно, обоснована необходимость участия в конкурсе и указаны конкретные цели. Часть средств идёт на реализацию конкретных планов, связанных с образовательной деятельностью (улучшение учебного процесса, развитие образовательных материалов, проведение исследований и т.д.).
	Мотивация описана достаточно подробно, обоснована необходимость участия в конкурсе и указаны конкретные цели. Все цели личные и не связанны с образовательной деятельностью.
	Мотивация в общих чертах описана, но обоснование необходимости участия в конкурсе поверхностное
	Мотивация не ясна, описание формальное и не отражает личной заинтересованности

	Рекомендации студентов и коллег 
Вес – 10 %
	Рекомендации студентов и 
коллег о профессиональных и личных качествах преподавателя, его вкладе в учебный процесс и научной деятельности
	Наличие пяти рекомендаций от студентов, трех рекомендаций от сотрудников, двух рекомендаций от предприятий и заинтересованных сторон
	Наличие трех рекомендаций от студентов, двух рекомендаций от сотрудников, одной рекомендаций от предприятий и заинтересованных сторон
	Наличие рекомендаций (хотя бы по одной) обязательно 
и от сотрудников 
и от студентов
	Наличие рекомендаций 
(хотя бы одной) 
либо от студентов, либо от сотрудников
	Отсутствие рекомендаций

	Максимальная оценка за все критерии
	16 баллов




На основе проставленных оценок Оргкомитетом вуза формируется рейтинг Заявок всех Претендентов, допущенных к Конкурсному отбору (списки Заявок 
с суммой оценок, ранжированные от больших сумм к меньшим). На основе составленных рейтингов определяется список рекомендованных Претендентов.
В случае победы участника в конкурсном отборе и получении гранта: в срок до 30 июня года, следующего за годом реализации Программы включительно, предоставить информацию Банку Аналитический отчет, по форме предоставленной Банком, в котором должно быть отражено как Грант помог Грантополучателю в личном и профессиональном развитии. 



Приложение № 1 
Заявка для участия в программе «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 
от ФГБОУ ВО «Тольяттинский государственный университет»
Таблица 1 – Анкета
	№
	Пункт Заявки
	Комментарий

	1
	Фамилия
	Обязательный пункт

	2
	Имя
	Обязательный пункт

	3
	Отчество
	Необязательный пункт 
Заполняется только при наличии отчества

	2
	Дата рождения
	Обязательный пункт

	3
	Электронная почта
	Обязательный пункт 
Адрес электронной почты 

	4
	Телефон
	Обязательный пункт 
Необходимо прикрепить номер, который уже связан 
или будет связан с счетом, открытым в АО «АЛЬФА-БАНК»

	5
	Ник в Telegram
	Необязательный пункт 

	7
	Место  и должность работы
	Обязательный пункт 
Внести данные о структурном подразделении и занимаемой должности

	8
	Педагогический стаж
	Обязательный пункт 
Указать педагогический стаж в годах (количество лет, в которые сотрудник вуза преподавал) именно в данном вузе 

	9
	Наличие ученой степени
	Необязательный пункт 
При наличии степени указать ее

	10
	Преподаваемые дисциплины
	Обязательный пункт 
Перечислите основные (до пяти) преподаваемые дисциплины. Каждая новая дисциплина отделяется запятой. Возможно использование сокращений.

	11
	Почему вы участвуете 
в грантовой программе?
	Обязательный пункт 
Расскажите почему вы решили участвовать в грантовой программе, на что планируете потратить грантовые средства. Цели, на которые пойдут средства 
не ограничены. 

Обращаем внимание, что данная информация будет использована для оценки Заявки

	12
	Резюме (характеристика)
	Обязательный пункт 
Результаты педагогической и научной деятельности, вклад преподавателя в развитие науки, профессиональные достижения, участие в стратегических проектах программы развития университета, участие в консорциумах и федеральных проектах, направленных на развитие молодежи

	12
	Документы
	Обязательный пункт 
Создайте папку на любом файлообменнике с общим  
до сентября текущего года  реализации Программы доступом. Добавьте документы, описанные в информации  о программе:

1. Обязательные документы
-Фото, скан, скрин документа, подтверждающего наличие высшего образования. Формат .jpg или .pdf

- Фото или скан трудовой книжки или справки с места работы, где отражен ваш педагогический стаж.
Формат .jpg или .pdf

- Фотография — для дальнейшей публикации информации о победителях Программы в медиа.
Формат .jpg или .pdf

- 2. Три отдельные папки (рекомендательные письма, педагогические достижения, внеучебные достижения) 
с фото или сканами  подписанных рекомендаций, дипломов, наград, сертификатов — любых документов, которые подтверждают Ваши достижения.  
Формат .jpg или .pdf



К заявке в обязательном порядке прикладывается согласие на обработку персональных данных.

________________/Фамилия И.О                                              ________________           (м.п.)                                                                                                     (дата)   
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Приложение № 2 

Типовая форма рекомендации к получению гранта от студента или сотрудника вуза.
 
Вузовскому оргкомитету программы 
Альфа-Будущее Гранты преподавателям
От ФИО

Я, [ФИО], являюсь студентом(кой) [название учебного заведения 
и факультета/института/школы], обучающим(ей)ся на [№] курсе по программе [бакалавриата, специалитета, магистратуры, базового высшего образования, специализированного высшего образования] [специальность/направление] (сотрудником(ницей) [название учебного заведения и факультета/института/школы]) рекомендую к получению гранта в рамках программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателя» своего преподавателя (коллегу) [ФИО преподавателя].

[Причина рекомендации в свободной форме.]

Подписывая данную рекомендацию, я даю согласие на передачу моих персональных данных в вузовский оргкомитет программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» для рассмотрения данного рекомендательного письма в рамках конкурсного отбора программы.










_________________/Фамилия И.О                                                       _________________
           (м.п.)                                                                                                     (дата)   
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